CSL

Circular para colaboradores No. 6265
9 de noviembre de 2011

CSL recibe el Premio del Logro Empresarial de la EOWA 2011

Tengo el enorme gusto de notificarles que hoy CSL fue reconocido por el Gobierno
Federal Australiano en los Premios del Logro Empresarial de la Agencia de
Oportunidades Equitativas para Mujeres en el Trabajo (EOWA, por sus siglas en inglés)
2011, ganando:

* El Premio del Ministro por la Iniciativa o Resultado Sobresaliente de
Oportunidades Equitativas de Empleo para el Progreso de las Mujeres.

CSL fue nominado por el establecimiento de su Thinking Kids Childcare Centre
(Guarderia de Nifios que Piensan) en Parkville, la cual abrié sus puertas en septiembre
de 2011.

Los Premios EOWA reconocen a 30 organizaciones e individuos a través de una gama de
industrias que han tomado un método deliberado en mejorar la diversidad de género en
el trabajo.

Este premio refuerza el compromiso continuo de CSL en sustentar una fuerza laboral
diversa, permitiendo a todos una oportunidad equitativa para avanzar en el logro de sus
trayectorias profesionales mientras equilibran sus responsabilidades familiares.

La captacidn y respuesta hacia el centro han sido abrumadoramente positivas. Me
gustaria reconocer a los miembros del Comité Directivo de Cuidado Infantil por su
dedicado liderazgo del proyecto, y agradecer a nuestro personal - iy a sus hijos! - que
han adoptado al centro con mucho entusiasmo.

Hemos emitido un comunicado de prensa anunciando el premio. Puede conocer mas
acerca de los Premios EOWA en su sitio web.
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http://www.csl.com.au/s1/cs/auhq/1187378853299/news/1255927606177/prdetail.htm
http://www.eowa.gov.au/Business_Achievement_Awards/2011_Awards/2011_Award_Nominations.asp

